Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) COLEGIUL ORTODOX "MITROPOLITUL NICOLAE COLAN”

cu sediul in CLUJ-NAPOCA, PIATA AVRAM IANCU, nr. 18 judetul

CLUJ, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: EXECUTIE

2. Denumirea postului: PEDAGOG SCOLAR -1 S, COR 334004;

post vacant, pe perioada nedeterminat, la structura PJ Colegiul Ortodox
”Mitropolitul Nicolae Colan” Cluj-Napoca

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I S

4. Scopul principal al postului: indrumare si supraveghere elevi COMNC

5. Numarul de posturi: 1.

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinati): 8 ore

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invétiméant, sindtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copil, persoane In varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoanc;

1) curriculum vitae, model comun european.

J) recomandare duhovnic, (in plic sigilat), in vederea obtinerii avizului de cult,

document specific institutiilor de cult.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Piata Avram lancu, nr. 18, Cluj-Napoca,
compartimentul resurse umane/alt departament, tel. 0364-402847, persoana de
contact Rusu Georgeta, email: secretariat@stocluj.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 30.09.2024,
ora 15% la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sa@vargirea unei infractiuni contra
securitéfii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau



de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Conditii specifice de participare Ia concurs:

-Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare in managementul
conflictelor; Capacitate ridicatd de colaborare si lucru in echipé; Bun organizator,

- Vechime: 1 ani

- Persoanele care doresc sd participd la concurs trebuie sa fie de sex masculin -{(ciminul
Colegiului Ortodox este de biiefi);

- Studii de teologie;

- Acord cult ortodox.

E.) Bibliografie si tematica:
I. 1. Bibliografia stabilitd pentru concurs:

1. Legea nr.198/2023, Legea Educatiei;

2. Ordin nr. 5726 06.08.2024 — Regulamentul — cadru de organizare si functionare
a unitédtilor de Invatdmant preuniversitar;

3. Regulamentul de organizare si functionare a seminariilor teologice ortodoxe din

Patriarhia Romana -2015;

4, Statutul elevului-2024, nr. 5707/01.08.2024;

5. LEGEA nr. 307/2006 privird apéararea impotriva incendiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare; (M.O. nr. 633/27.07.2006 - privind apararea incendiilor -

(sectiunea VI).



Tipul probelor:
- Proba scrisd

- Interviu — prin care vor fi testate abilitatile si motivatia candidatilor.

F.) Calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data limitd si ora péni la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 22.10.2024,
ora 15, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: : 23.10.2024, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 23.10.2024 ora 14%;
- depunere contestatii selectie dosare: 23.10.2024 ora 14°° -16%;
- rezultate contestatie 24.10.2024 ora 08%;

- proba scrisi in data de 24.10.2024, ora 09%, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de lz proba scrisa: 24.10.2024, ora 13% ;

- depunere contestatii proba scrisd: 24.10.2024 ora 14%-16%;

- afisarea rezultatelor la centestatia pentru proba scrisd, 25.10.2024 ora 8°;
- proba interviu in data de 25.10.2024 , ora 10.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor finale: 25.10.2024, ora 13%.




